Приказ № 8 

от 11 апреля 2008 г.

О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

     На основании «Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда по МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа» Осташковского района Тверской области

ПРИКАЗЫВАЮ:

     Назначить с 01.02.08г. стимулирующие выплаты следующим работникам школы:

Управленческий персонал

1. Потемкина Н.П., директор школы                                                                                                                        –  за координацию работы учителей, других педагогических работников по выполнению учебных программ   -  500руб.00коп.;

-  за создание благоприятных условий для совершенствования учебно-воспитательного процесса   -500руб.00коп.
2.  Ронжина В.М., заместитель директора по учебно-воспитательной работе
-  за постоянное активное внедрение и использование современных образовательных технологий  -540руб.00коп.
3.  Атабаева В.К., организатор внеклассной работы

-  за эффективное решение воспитательно-образовательных задач  - 400руб.00коп.
Педагогические работники

1. Ронжина в.М. – за высокие показатели качества обученности по сравнению с 1 полугодием  -  855руб.50коп.

2. Потемкина Н.П. – за стабильный рост качества обученности по предмету  -  442руб.50коп.

3. Лебедева Е.В. за высокие результаты обучения в 1 и 2 классах  -  885руб.00коп.

4. Николаева С.В. – за рост качества обученности по сравнению с 1 полугодием  -  413руб.00коп.

5. Павлинова Г.Н. – за участие обучающихся в школьных и районных олимпиадах  -  737руб.50коп.

6. Дедушева Н.С. – за высокий процент обученности в комплексе 3-4 классов  -  826руб.00коп.

7. Савина  Н.А. – за высокие показатели качества обученности по предмету по сравнению с 1 полугодием  -  590руб.00коп.
8. Атабаева В.К. – за результативность в обучении по сравнению с 1 полугодием  -  307руб.50коп.

9. Феер И.П. – за результативность в обучении по предмету  -  413руб.00коп.

Младший обслуживающий персонал

1. Филатова И.В. – за высокий
 уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий  -  250руб.00коп.

2.  Белова Е.М. – за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы  -  200руб.00коп.

3.  Белова Е.И. – за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы  -  276руб.33коп.

4.  Федотов А.Н. – за высокий уровень исполнительской дисциплины  -  190руб.00коп.

5.  Фокин В.А. – за высокий уровень исполнительской дисциплины отсутствие дисциплинарных взысканий.

Директор школы                                                           Потемкина Н.П.
