Приказ № 12 
01 сентября 2008г.

по МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа»                                  Осташковского района Тверской области

Об утверждении «Положения о выплатах стимулирующего характера».

ПРИКАЗЫВАЮ:

     Утвердить положение о выплатах стимулирующего характера по МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа» от 01 сентября 2008 года, утвержденное Советом школы 01 сентября 2008 года.
Директор школы                                                           Потемкина Н.П.

Приказ № 13 

01 сентября 2008г.

по МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа»                                   Осташковского района Тверской области

О распределении выплат стимулирующего характера
На основании «Положения о выплатах стимулирующего характера по МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа»  Осташковского района Тверской области

ПРИКАЗЫВАЮ:

     Назначить с 01 сентября 2008 года выплаты стимулирующего характера согласно перечню показателей качества работы в следующем порядке:
	Ф.И.О.
	Количество реальных баллов
	Сумма выплаты

	Управленческий персонал и педагогические работники:

	1. Ронжина В.М.
	86
	5550

	2. Потемкина Н.П.
	77
	5000

	3. Павлинова Г.Н.
	84
	5500

	4. Дедушева Н.С.
	75
	4900

	5. Лебедева Е.В.
	61
	4000

	6. Савина Н.А.
	46
	3000

	7. Николаева С.В.
	45
	2900

	8. Феер И.П.
	50
	3200

	9.  Атабаева В.К.
	66
	4294-88

	Младший обслуживающий персонал:

	1. Филатова И.В.
	25
	2300

	2. Фокин В.А
	25
	2300

	3. Белова Е.М.
	25
	2300

	4. Белова Е.И.
	25
	2300

	Федотов А.Н.
	25
	2300


Директор школы                                                   Потемкина Н.П.
Ознакомлены:

                                                               подписи

Приказ № 12                                                                                   УТВЕРЖДАЮ

от 01 сентября 2008 г.                                                          Директор МОУ МООШ

                                                                                                 ____________________

                                                                                                  Потемкина Н.П.

                                                                                                         СОГЛАСОВАНО

                                                                                                  Представитель трудового

                                                                                                   коллектива

                                                                                                  ___________________

                                                                                                   Ронжина В.М.

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера

по МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа»

1. Общие положения

1.1. Положение разработано на основании методических рекомендаций по порядку распределения части фонда оплаты труда муниципальных учреждений, направляемой на стимулирование повышения качества образования, и примерных перечней показателей качества работы работников муниципальных общеобразовательных учреждений.

1.2. Положение определяет порядок, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа» устанавливаются руководителем с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы учителей.

П. Порядок, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера

2.1. Форма для анализа деятельности учителя (приложение №1).

2.2. Сроки представления работниками школы данных для анализа их деятельности за отчетный период: не позднее 10 июля и 10 декабря текущего года соответственно.

2.3. Выплата стимулирующего характера производится в сентябре (60%) и декабре (40%) текущего года в сроки, обозначенные для выплаты ежемесячной заработной платы работникам школы.

2.4. Изменение размера выплат производится на основании отчетов работников.

2.5. Директор школы согласовывает с органами самоуправления (Совет школы) и утверждает показатели качества работы сотрудников для установления выплаты стимулирующего характера и форму представления материалов по самоанализу деятельности.

2.6. Директор школы рассматривает представленные материалы по самоанализу деятельности учителей и принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера.

Ш. Размер выплаты стимулирующего характера

     Размер выплаты стимулирующего характера работникам школы определяется по формуле:
                     S
                  P =  --- Ri

                              R

S   – фонд стимулирования;
R  – сумма всех баллов работников;

Ri  –  сумма баллов учителя.

Перечень

показателей качества работы учителей

МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа»

за отчетный период с 01.01.08 по 30.06.08

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Высший балл
	Реальный балл

	1.
	Результативность учебной работы
	
	

	1.1.
	Снижение доли неуспевающих по результатам итоговой аттестации
	· все учащиеся успевают;

· снижение доли неуспевающих на 5% по сравнению с предыдущим периодом


	5

4
	

	1.2.


	Соответствие среднего балла, выставленного учителем ( по предмету), среднему баллу, полученному в результате внешней оценки
	Отклонение:

· от 1 до 5%;

· менее 1%


	4

5
	

	1.3.
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету,  (на основании внешнего контроля)
	Выше среднего показателя по соответствующей ступени образовательного  учреждения:

· до 10%;

· более 10%;

· имеет позитивную динамику по четвертям учебного года
	3

5

4
	

	1.4.


	Доля неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации в новой форме  (русский язык)
	· отсутствие неуспевающих;

· снижение доли неуспевающих на 4% и более по сравнению с предыдущим годом
	5

4
	

	1.5.
	Доля неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации  (математика)
	· отсутствие неуспевающих;

· снижение доли неуспевающих на 4% и более по сравнению с предыдущим годом
	5

4
	

	1.6.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений по результатам четверти)
	· увеличение количества обучающихся, получивших «4» и «5»;

· равное
	5

4
	

	1.7.
	В 2-3-м классах


	Техника чтения и понимания прочитанного:

      -    соответствует норме;

· у 50% учащихся выше нормы;

· у 30% учащихся ниже нормы;

вычислительные навыки:

- соответствует норме;

· у 50% учащихся выше нормы;

у 30% учащихся ниже нормы;
	4

5

3

4

5

3
	

	1.8.
	Использование ИКТ технологий в учебном процессе
	· используется;

· не используется
	5

0
	

	1.9.
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (инновационная школа, учреждение профессионального и дополнительного образования, предприятия и организации, музеи, театры, лаборатории, библиотеки)
	· используется;

· не используется
	5

0
	

	1.10.
	Профессиональная компетентность учителя
	· отчет по самообразованию;

· ведение элективного курса;

· повышение квалификационной категории;

· открытые уроки;

· открытые внеклассные мероприятия
	1

1

1

1

1
	

	2.
	Внеурочная работа
	
	

	2.1.
	Участие в олимпиадах
	-    на уровне школы;

-    на уровне муниципалитета;

-    на уровне области;
	3

4

5
	

	2.2.
	Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах
	- на уровне школы;

- на уровне муниципалитета;

- на уровне области;

- на зональных и российских соревнованиях, конкурсах, фестивалях
	2

3

4

5
	

	2.3.
	Гражданская активность учащихся
	· на уровне школы;

· на уровне социума
	2

3
	

	2.4.


	Посещаемость уроков


	-  до 5% пропусков по неуважительной причине;

- 100% пропусков по уважительной причине
	4

5


	

	2.5
	Представление собственного педагогического опыта 
	в виде устной презентации:

· на уровне школы;

· на уровне муниципалитета;

публикация собственного педагогического  опыта 

-    на уровне школы;

· на уровне муниципалитета;
	4

        5

4

5
	

	2.6.
	Продуктивность методической работы по предмету
	-    использование элементов новых педагогических технологий;

-  проведение диагностики и мониторинга;

-  разработка материалов для работы с одаренными детьми;

-  применение новых методов оценивания учебных достижений


	1

1

1

1
	

	2.7.
	Общественная оценка деятельности учителя
	· благодарственные письма 


	2
	

	2.8.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	участие в конкурсах:

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· федерального уровня
	3

4

5
	

	2.9.
	Взаимоотношения с учащимися, родителями, общественностью
	отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, общественности на организацию учебно-воспитательного процесса
	5
	

	3.1.
	Исполнительская дисциплина
	5
	

	3.2.
	Проявление творческой инициативы
	5
	

	3.3.
	Выполнение учебного плана и программы
	5
	

	3.4.
	Хорошее состояние учебного кабинета
	5
	

	3.5.
	За замещение уроков отсутствующего педагога
	5
	

	3.6.
	- За участие в работе аттестационных комиссий при аттестации педагогических работников;

- при проведении ЕГЭ;

- при проведении экзаменов в новой форме


	3

3

3
	

	3.7.
	Своевременное и качественное оформление необходимых документов по портфолио
	5
	

	3.8.
	Качественное дежурство классного коллектива по школе
	5
	

	3.9.
	Высокий уровень воспитанности класса
	5
	

	3.10.
	Ответственное отношение к документации учителя и классного руководителя
	5
	


Ознакомлены :                                        подписи
Перечень

показателей качества работы

воспитателя в группе продленного дня

МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа»

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Высший балл
	Реальный балл

	1.
	Сохранность контингента
	· за сохранность контингента группы продленного дня;

· за сокращение контингента


	10
	

	2.
	Внеклассная работа
	· руководство кружком в группе продленного дня;

· посещение библиотек, музеев, кинотеатров и т.п. не менее двух раз в неделю
	10
	


Ознакомлена:                                                    подпись
Перечень

показателей качества работы

заместителя директора по учебно-воспитательной работе

МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа»

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Высший балл
	Реальный балл

	1.
	За обновление содержания образования
	За инициирование к участию в инновационной деятельности и по введению в учебный план новых предметов, программ углубленного изучения отдельных предметов, профильных курсов и т.п. (за каждый)


	10
	

	2.
	За организацию методической работы, достижения учителей и обучающихся
	· наличие методических объединений учителей, творческих групп;

за каждое проведенное мероприятие:

· уровень школы;

· уровень города;

· уровень области;

· уровень зональный и Российской Федерации;

внедрение в практику педагогических и информационных технологий:

за каждого учителя, внедряющего информационные педагогические технологии, использование компьютерных программ, мультимедийных средств;

за публикации в журналах, изданиях (за каждую публикацию)
	10
	

	3.
	За систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников
	наличие и исполнение плана внутришкольного контроля:

· на 80%;

· менее 70%

за проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта (за каждого работника);

за качество знаний учащихся по курируемым предметам:

· ниже уровня школы;

· выше уровня школы на 10%;

· выше уровня школы на 20%;

· выше уровня школы на 30%;

· выше уровня школы на 40%;

· за снижение     

неуспеваемости по курируемым предметам на каждые 5%;

· отсутствие неуспевающих обучающихся (+);

· за каждого второгодника(-);

· за наличие учащихся, совершивших преступления и правонарушения и поставленных на учет в органах милиции (-);

· за отчисление учащихся из школы до достижения ими 16 лет, за каждого (-)
	10
	


Ознакомлена:                                             подпись
Перечень

показателей качества работы  работников библиотеки 

и обслуживающего персонала

МОУ «Мошенская основная общеобразовательная школа»
	№ п/п
	Наименование должности
	Основание для премирования
	Высший балл
	Реальный балл

	1.
	Работники библиотеки
	· высокая читательская активность обучающихся (не менее 80% учащихся систематически пользуются услугами библиотеки);

· выполнение плана работы библиотеки (не менее 80%);

· выполнение плана работы библиотеки (менее 80%);

участие в мероприятиях (за каждое):

-    уровень школы;

· уровень района;

· уровень города;

· уровень области;

· оформление     

тематических выставок (за каждую)          
	5
5

5

1

2

3

4

2
	

	2.
	Обслуживающий персонал
	· проведение генеральных уборок;

· содержание участка в соответствии с санитарными правилами и нормами, качественная уборка помещений;

· профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования;

· оперативность выполнения заявок по устранению неполадок
	5
5

5

5
	


Ознакомлены:                                               подписи

